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Аналитическая справка  

«Мониторинг кадрового обеспечения постепенного перехода на обучение по 

федеральным основным образовательным программам» 

 

Одним из приоритетных направлений модернизации российского 

образования является обновление и совершенствование учительского корпуса. С 

этим направлением связана и процедура поэтапного внедрения федеральных 

образовательных программ, в которых среди требований к условиям реализации 

основных образовательных программ на первое место поставлено требование 

кадрового обеспечения образовательного процесса.  

Именно кадровые ресурсы системы образования являются ключевым 

звеном модернизации системы образования.  

Требования к кадровым условиям реализации основной образовательной 

программы чётко обозначены во ФГОС: 

− образовательная организация должна быть укомплектована 

квалифицированными кадрами; 

− уровень квалификации работников образовательной организации для 

каждой занимаемой должности должен соответствовать квалификационным 

характеристикам по соответствующей должности, а для педагогических 

работников – также квалификационной категории; 

− непрерывность профессионального развития педагогических работников 

должна обеспечиваться освоением ими дополнительных профессиональных 

программ не реже одного раза в три года. 

В связи с этим в подготовительный период к реализации ФООП 

администрацией МБОУ «Аллероевская СШ №1» был проведен анализ 

имеющихся кадровых условий, результат которого позволил констатировать, что 

на данный момент образовательная организация укомплектована 

педагогическими кадрами, имеющими необходимую квалификацию, учебно-

вспомогательным и обслуживающим персоналом, имеются работники пищеблока.  



 
 

Описание кадровых условий представлено в таблице 1, где соотнесены 

должностные обязанности и уровень квалификации специалистов, 

предусмотренные Приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 26 августа 2010г. № 761-н, 

зарегистрированным в Минюсте 6 октября 2010 г., с имеющимся кадровым 

потенциалом образовательной организации.  

Работу с обучающимися в основной школе осуществляет 

квалифицированный коллектив, состоящий из 42 педагогических работников. 

Таблица 1. Кадровые условия МБОУ «Аллероевская СШ №1»                  
Должность Должностные 

обязанности 

Кол-во 

работни 

ков в ОУ 

(требуется/ 

имеется) 

Уровень квалификации работников 

образовательной организации 

Требования к уровню 

квалификации 

Фактический 

Руководитель 

образователь 

ного 

учреждения 

обеспечивает 

системную  

образовательную 

и административ 

но-хозяйствен 

ную работу ОУ 

1/1 Требования к уровню 

квалификации высшее 

профобразование по 

направлениям подготовки 

«Государственное и 

муниципальное 

управление», 

«Менеджмент», 

«Управление персоналом» 

и стаж работы на 

педагогических 

должностях не менее 5 лет 

либо высшее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование в области 

государственного и 

муниципального 

управления или 

менеджмента и экономики 

и стаж работы на 

педагогических или 

руководящих должностях 

не менее 5 лет. 

соответствует 

Заместитель 

руководителя 

общеобразова

тельного 

учреждения 

Координирует 

работу 

преподавателей, 

воспитателей, 

разработку 

учебно-

методической и 

иной 

документации. 

Обеспечивает 

6/6 Высшее 

профессиональное 

образование по 

направлениям подготовки 

«Государственное и 

муниципальное 

управление», 

«Менеджмент» 

«Управление персоналом» 

и стаж работы на 

соответствует  

 



 
 

совершенствован

ие методов 

организации 

образовательного 

процесса. 

Осуществляет 

контроль 

качества 

образователь 

ного процесса 

педагогических или 

руководящих должностях 

не менее 5 лет, или 

высшее профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование в области 

государственного и 

муниципального 

управления, менеджмента 

и экономики и стаж 

работы на педагогических 

или руководящих 

должностях не менее 5 

лет. 

Учитель осуществляет 

обучение и 

воспитание 

обучающихся, 

способствует 

формированию 

общей культуры 

личности, 

социализации, 

осознанного 

выбора и 

освоения 

образовательных 

программ. 

 

42/42 высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование по 

направлению подготовки 

«Образование и 

педагогика» или в 

области, соответствую 

щей преподаваемому 

предмету, без 

предъявления требований 

к стажу работы либо 

высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование по 

направлению 

деятельности в 

образователь 

ном учреждении без 

предъявления требований 

к стажу работы. 

соответствует 

Социальный 

педагог 

 

осуществляет 

комплекс 

мероприятий по 

воспитанию, 

образованию, 

развитию и 

социальной 

защите личности 

в учреждениях, 

организациях и 

по месту 

1/1 высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование по 

направлениям подготовки 

«Образование и 

педагогика», «Социальная 

педагогика» без 

предъявления требований 

к стажу работы. 

соответствует 



 
 

жительства 

обучающихся. 

Библиотекарь обеспечивает 

доступ 

обучающихся к 

информационным 

ресурсам, 

участвует в их 

духовно-

нравственном 

воспитании, 

профориентации 

и социализации, 

содействует 

формированию 

информацион 

ной 

компетентности 

обучающихся. 

1/1 высшее или среднее 

профессиональное 

образование по 

специальности 

«Библиотечно-

информационная 

деятельность». 

 

соответствует 

Главный 

бухгалтер, 

бухгалтер 

выполняет работу 

по ведению 

бухгалтерского 

учёта имущества, 

обязательств и 

хозяйственных 

операций. 

 

2/2 бухгалтер: высшее 

профессиональное 

(экономичес 

кое) образование без 

предъявления требований 

к стажу работы или 

среднее 

профессиональное 

(экономичес 

кое) образование и стаж 

работы в должности 

бухгалтера не менее 3 лет. 

Бухгалтер: среднее 

профессиональное 

(экономичес 

кое) образование без 

предъявления требований 

к стажу работы или 

специальная подготовка 

по установленной 

программе и стаж работы 

по учёту и контролю не 

менее 3 лет. 

соответствует 

Педагог-

психолог 

осуществляет 

профессиональну

ю деятельность, 

направленную на 

сохранение 

психического, 

соматического и 

социального 

благополучия 

обучающихся. 

1/1 высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное 

образование по 

направлению подготовки 

«Педагогика и 

психология» без 

предъявления требований 

к стажу работы либо 

высшее профессиональное 

соответствует 



 
 

 образование или среднее 

профессиональное 

образование и 

дополнительное 

профессиональное 

образование по 

направлению подготовки 

«Педагогика и 

психология» без 

предъявления требований 

к стажу работы. 

 Анализ состояния кадровых условий позволил констатировать, что уровень 

квалификации работников образовательной организации в целом соответствует 

заявленным требованиям.  

Однако изучение состояния готовности педагогов к введению ФООП 

показало необходимость внесения изменений в организацию методической 

работы образовательной организации в целях принятия его идеологии, освоения 

системы требований к структуре ООП, к результату образования, овладения 

современными образовательными технологиями, учебно-методическими, 

информационными ресурсами, способности к инновационной профессиональной 

деятельности. 

Так же есть необходимость в прохождении курсов повышения 

квалификации по введению и реализации ФООП всеми педагогическими 

сотрудниками и сотрудниками административного аппарата школы. Планируется 

прохождение курсов на весну 2023 года в Институте развития образования 

Чеченской республики.  

Кадровая обеспеченность МБОУ «Аллероевская СШ №1» не 100%. На 

2023-2024 учебный год возросла потребность в педагогических кадрах. 

Прогностические мероприятия показали, что вакансии в организации будут 

открыты для следующих специалистов: 

- учитель английского языка; 

- учитель биологии; 

- учитель географии; 

- учитель начальных классов. 
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